AN\

%

TARSUS

UNIVERSITESI

KURUM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU (KIiDR) VE
BiRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR)
HAZIRLAMA KILAVUZU

Surum 2.0 (2025)



ICINDEKILER

1. GENEL BEKLENTILERVEYAZIMBICIMI . . . . . . ... .......... . ...... 3
1.1.Genel Beklentiler . . . .. .. ... . .. . .. 3
1.2.KIDRYazZIM BiGimi . . . o oot e e e e e 3
1.3 Kanit Kullanimive Adlandirma . . . . . ... .. . . . . . . . e 3

1.3.1.Kanit Dosya Adi Kurallari . . . . ... ... .. ... . . . 4
1.3.2. Metin I¢i Kanit Goésterimi (Atif) . . . . . . . ... 4
1.3.3. Metin Ici Link Verme (Képrileme) . . ... ...... .. ......... 4
1.3.4. Kanit Kullaniminda Dikkat Edilecek Diger Hususlar . . ... ... .. .. 5

2. KIDR/BIDRKANITLARI . . . . . ..ottt e e 6
2.1.Kanitin Temel Nitelikleri. . . . . . .. ... . ... 6
2.2. PUKO Déngusune Gore Ornek Kanit Tarleri . . . . . o oo oo oo oo oot n 6
2.3. Kacinilmasi Gereken Zayif Kanit Ornekleri . . . .. ... ..o, 7

3. ALT OLCUTLERIN OLGUNLUK DUZEYi 8
3.1. Olgunluk Duzeylerinin Degerlendirilmesi .. .. ... ... ... ... ...... 8

4. YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI (RUBRIK) . ... .......... 9

5. KANIT VE METIN YUKLEME SURECI(SYBS) .. . ... ................. 10
5.1.Adim 1: Sisteme Giris. . . . . . . ... o oo e e 10
5.2. Adim 2: Veri Giris AlaninaUlasma . . . . . ... ... ... oo L. 10



5.3. Adim 3: Alanlari Filtreleme . . . . . . . . . . . e 10

54.Adim 4:Verive Kanit Girigi . . . . . . . o oo e 11
5.5. Adim 5: Kaydetmeve Onaylama. . . .. ... ...... ... .. ... ..... 12
6. SISTEM UZERINDEN KIDRRAPORUALMA . . ... .. ................ 13
7. i$ BIRLIGI KURULACAK BiRiM - KiDR iLGILI ALT OLCUT TABLOSU . . . .. .. 15
8. BIDR/KIDR HAZIRLARKEN DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR . . . . . .. 20



1: GENEL BEKLENTILER VE YAZIM BICimi

KIDR hazirlanirken YOKAK tarafindan belirlenen ulusal standartlara ve Tarsus Universitesi
Kalite Koordinatdrligu’'nun belirledigi ilkelere uyulmahdir.

1.1. Genel Beklentiler

- Sayfa Siniri: KIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde planlanmalidir.
* Dil: Metin dili kisa, 6z, akademik ve nesnel olmaldir.

« Kanit Uyumu: Verilen agiklamalar ve sunulan kanitlar, ilgili dlcut/alt dlcut ile tam
uyumlu olmalidir.

* Tekrardan Ka¢cinma: Kanitlar icinde (6rn. raporlar, tutanaklar) yer alan metinler,
KIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.

* Erigilebilirlik: Metne eklenen veya kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her
dénemde erisim saglanabilmelidir.

* Sure¢ Odaklilik: Rapor, sadece sonuclari (etkinlik sayisi, yayin sayisi vb.) degil, streg-
lerin nasil yarataldiging, izlendigini ve iyilestirildigini (PUKO déngiisi) anlatmalidir.
+ Kanitlanabilirlik: Raporda yer alan tum bilgilerin kurumu yansitmasina ve kanitla-

nabilirligine dikkat edilmelidir.

- lyilestirmeler: Gerceklestirilen ya da planlanan iyilestirmeler KIDR'de mutlaka yer
almalidir. Onceki dis degerlendirme (KGBR/KAR vb.) raporlarindaki geri bildirimlere
yonelik iyilestirmeler ve sonuclari sunulmahdir.

1.2. KIDR Yazim Bicimi (YOKAK Siiriim 3.2.1)

Metin ve baslik formatlari asagidaki gibi olmalidir:

1.3. Kanit Kullanimi ve Adlandirma (YOKAK Siirim 3.2.1 Giincellemesi)

YOKAK Siiriim 3.2.1 ile kanit gésterme ve adlandirma kurallari degismistir. Eski
formati yerine yeni standartlar gecerlidir. (3)A.3.1.1.kanitin_adi



Tablo 1: Yazim Bicimi Kurallari
stilOgesi FormatveKural

Ana Basliklar ve Olgut Basliklari  Times New Roman, 14 pt., Kalin

Alt Olgut Basliklari Times New Roman,12pt.,Kalin

Diger Bagliklar Times New Roman,12pt.,Kalin,italik

GoOvde Metni Times New Roman,11pt,1.5 Satir Araligi,iki Yana Yasli
Paragraflar Arasi 1.5 satir araligi kullaniniz

Kenar Bosluklari Sayfada sagdan, soldan, alttan ve Ustten 2,5cm

1.3.1. Kanit Dosya Adi Kurallari:

* En fazla 65 karakter kullaniimalidir.
* Kanit dosya adinda bosluk yerine alt ¢izgi (_) kullanilmahdir.

* Turkce karakter (¢, g, 1, 6, s, U) kullanilmamalidir.

1.3.2. Metin I¢i Kanit Gésterimi (Atif):

* Metin icinde ilgili cdmlenin sonuna késeli parantez icinde [Sira Numarasi_OD<OI-
gunluk Diizeyi>] formatinda atif yapiimalidir.

« Ornek:

- "Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin cesitli egitim turlerine
gore kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir [1_OD2].”

-"...Bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydas-
larla birlikte izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [3_OD4][4_ODA4].”

1.3.3. Metin I'g:i Link Verme (Kopriileme):

+ Kanit olarak metin icine kopru (link) eklenecekse, parantez icinde sadece olgunluk
duzeyi belirtilmelidir.

« Ornek:

- "...ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2).”

-"...uygulamalar gerceklestiriimektedir (OD3).”



1.3.4. Kanit Kullaniminda Dikkat Edilecek Diger Hususlar:

* Hassas Veri: KVKK'ya aykir1 (6grenci/personel kisisel bilgileri) veya kurumun ticari
sirri niteligi tastyan kanitlar kullaniimamalidir.

* Gorsel Kullanimi: Gorsel dosya (jpeg, png) kullanimindan kaginilmali; mimkunse
gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasilmalidir.

« Sayfa Atifi: Kanit olarak eklenen uzun bir raporun/dokumanin sadece alt dlcutle ilis-
kili sayfalarina atifta bulunulmahdir.

- Link Dosyalari: icinde yalnizca linklerin bulundugu Word/PDF dosyalari kanit olarak
yuklenmemeli; bu linkler dogrudan metin icerisine yerlestirilmelidir.

* Tutanaklar: Toplanti tutanaklarinda imza sirkuleri yerine, alinan kararlari ve iyiles-
tirmelerin yansitildigi bélumler kanit olarak kullanilmahidir.



2: KIDR/BIDR Kanitlari

Bu bélim, hem Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hem de Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR) suirecleri icin kanitlarin nasil secilmesi, hazirlanmasi ve sunulmasi gerekti-
gine dair pratik bir rehberdir. Amaci, sunulan kanitlarin YOKAK beklentilerini (PUKO dén-
guleri ve olgunluk duzeyleri) tam olarak karsilamasini saglamaktir.

Not: KIDR ve KAP Kanit Rehberimiz ayri bir dékiman olarak sunulmus olup her bir alt
dlcut icin sunulacak kanitlar o dékimanda belirtilmistir.

2.1. Kanitin Temel Nitelikleri
Sunulan her kanit asagidaki 6zellikleri tasimalidir:

« Tligkililik: Kanit, dogrudan ilgili alt 8lctitiin aciklamasini ve PUKO déngiisiini des-
teklemelidir. Olcttle ilgisi olmayan veya dolayl olan kanitlar kullanilmamalidir.

* Gegerlilik ve Guncellik: Kanit, degerlendirilen déneme (ilgili yil) ait olmali ve guncel
uygulamalariyansitmalidir.Eskitarihlibelgeler,birsturecinge¢misini(sistematikli-
gini) gostermek icin kullanilabilir ancak mevcut durumu tek basina kanitlamaz.

+ Sistematiklik (KAP i¢in Kritik): Kanitlar, tek seferlik, munferit olaylar yerine (6rn.
tek bir toplanti) surecin sistematik olarak isledigini (6rn. duzenli yapilan toplanti tu-
tanaklari serisi, dénemsel izleme raporlari) gostermelidir.

+ Dogrulanabilirlik: Kanit (6zellikle web linkleri), degerlendiricilerin erisimine acik ol-
mali ve icerigi dogrulanabilir nitelikte olmalidir.

2.2. PUKO Déngiisiine Gére Ornek Kanit Tiirleri

Olgunluk diizeyleri PUKO déngusu ile dogrudan iliskilidir.  Kanitlarinizin bu dénginiin
hangi asamasinda oldugunu gostermesi gerekir:

P (Planlama) Asamasi (OD2): Surecin tanimlandigini ve planlandigini kanitlar.

- Ornekler: Stratejik plan hedefleri, ilgili yonetmelik/yénerge/usul ve esaslar, si-
re¢ tanimlari, gorev tanimlari, eylem planlari, komisyon/kurul kurulma kararlari,
ders planlari (program ciktilariyla iliskili).



U (Uygulama) Asamasi (OD3): Planlarin yapildigini ve kurum geneline yayildigini kanit-
lar.

- Ornekler: Faaliyet raporlari, gerceklestirilen etkinliklere dair duyurular/rapor-
lar, toplanti tutanaklari (sadece imza sirkuleri degil, alinan kararlari iceren), an-
ket uygulama kayitlari, paydas katilimi toplanti kayitlari.

K (Kontrol Etme) Asamasi (OD4): Uygulamalarin izlendigini ve sonuglarin analiz edildi-
gini kanitlar.

- Ornekler: Anket sonuc analiz raporlari, 6z degerlendirme raporlari, paydas geri
bildirim analizleri, i¢/dis denetim raporlari, performans gdésterge izleme rapor-
lari, ders degerlendirme anket sonuglari.

O (Onlem Alma) Asamasi (OD4/0D5): Kontrol sonuclarina gére iyilestirme yapildigini ka-
nitlar.

- Ornekler: lyilestirme eylem planlari ve bu planlarin takip raporlari, "Onceki-
Sonraki” durumunu goésteren karsilastirmali analizler, geri bildirimlere gére gun-
cellenen yonetmelikler (gerekcesiyle), bir sonraki dénemin planina yansitilan iyi-
lestirme kararlari.

2.3. Kacinilmasi Gereken Zayif Kanit Ornekleri

Asagidaki kanit turleri, bir sureci veya PUKO déngusini kanitlamak icin tek basina yeter-
sizdir:

- Sadece Imza Sirkiileri: Toplantinin yapildigini gosterir ancak ne konusuldugunu,
hangi kararlarin alindigini veya sureclerin nasil izlendigini (PUKO) kanitlamaz. Mut- laka
karar metni veya analiz iceren tutanak eklenmelidir.

+ Sadece Fotograf/Gérsel: Etkinligin yapildigini gésterir (Uygulama), ancak icerigini,
amacini, planlamasini veya sonuglarini (Kontrol/Onlem) kanitlamaz. Etkinlik sonug
raporu tercih edilmelidir.

+ Sadece "Say1” Veren Kanitlar: "10 etkinlik yapildi” veya "500 anket yapildi” demek
yerine, bu 10 etkinligin planlamasini (P), sonuclarinin analizini (K) ve surece katkisini
(O) gésteren analiz raporu cok daha gucludir.

+ Sadece Gorevlendirme Yazilari: Bir komisyonun kuruldugunu (Planlama) gosterir
ancak bu komisyonun calistigini (Uygulama) veya bir etki yarattigini (K, O) géstermez.



3: ALT OLCUTLERIN OLGUNLUK DUZEYI

KIDR, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari'nda (Rubrik) tanimlanan 1-5 arasi olgunluk
diizeylerine gére hazirlanir. Olgunluk diizeyleri PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma) déngust ile ilikilidir.

3.1. Olgunluk Diizeylerinin Degerlendirilmesi:

Duzey 1: Calisma Bulunmamaktadir Planlama, taniml stire¢ veya mekanizmalar bulun-
mamaktadir.

Diizey 2: Planlama Planlama (taniml stirecler) bulunmaktadir. Olciit kapsamindaki ge-
lecek planlari ifade edilmelidir. Ancak henlz herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Duzey 3: Planlama ve Uygulama Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmak-
tadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Uygulamalarin kurumun
genelini kapsadigi ve kalite glivence sisteminin bir parcasi oldugu kanitlanmalidir.
Ancak bu sonuclarin izlemesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Diizey 4: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma Kurumun genelini kapsa-
yan uygulamalarin sonuclari izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmek-
tedir. Bu seviye icin, sonuclarin analiz edildigi (analiz raporlari, anket sonuclari vb.),
paydaslarla (i¢ ve dis) degerlendirildigi ve dlcut kapsamindaki uygulamalarin iyilesti-
rilmis olmasi gerekir. Raporda mutlaka yapilmis iyilestirmeler anlatiimahdir.

Diizey 5: Ornek Gosterilebilir icsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek géste-
rilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Bu seviye i¢in, uygulamanin sistematigi ve sur-
durdlebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag kez kapatilmasi) gliivence altina alindigi is-
patlanmalidir. Uygulamalarin kurum kaltirinun bileseni haline geldigi ve 6rnek gos-
terilebilirlik (bagimsiz bir kurulusca teyit vb.) durumlari kanitlanmalidir.



* 1 o V1IUK ¥ [ L 1 V bir onceki seviye
tamamlandiktan sonra bir sonraki seviyeye r 5. Olgunluk Diizeyi

4. Dlguniuk Diizeyi
3. Olgunluk Diizeyi P Ornek gosterilebilic

Kontrel Etmae, Onlem
Alma

2. Olguniuk Ddzeyi ~ =
1. Olguniluk Diizeyi Uygulama

' Planlama

Galigma
bulunmamaktadir

Yalmz izlerme ve
dagarlendirme yapmig
olmias 4 olguniuk
duzeyini goatermel

Sekil 1: Olgunluk Duzeyleri

4: YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI (RUBRIK)

KIDR metni, asagida ana basliklari verilen YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rub-
rik) temel alinarak yazilacaktir. Alt 6l¢ut tanimlari, 6rnek kanitlar ve olgunluk duzeyi tablo-
lar;, YOKAK Kilavuzu Striim 3.2.1'deki tamimlarla birebir ayni olup gecerliligini korumakta-
dir. Raporunuzu yazarken bu anahtardaki aciklama ve beklentileri (PUKO) karsiladiginiz-
dan emin olunuz.

Her bir olgunluk duzeyi bir dnceki olgunluk dizeyini mutlaka kapsamahdir.

* Bir alt dl¢utte 4 olgunluk dizeyine karar verebilmek icin;

- Uygulamalarin kurumun geneline yayillmis olmasi,

- Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,

- Bu sonuclarin izleniyor olmasi,

- Izleme sonuclarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
iyilestirilmis olmasi

- Tum bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

* Bir alt dl¢utte 5 olgunluk duizeyine karar verebilmek icin yukarida yer alan hususlarin
yani sira;

- Uygulamalarin sistematikliginin ve strdtrdlebilirliginin(PUKO cevriminin birkag
kez kapatilmasi),

- Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,
- Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu
durumun teyit edilmesi) karsilandiginin, ispatlanmasi gerekmektedir.



5: KANIT YUKLEME SURECI (STRATEJIK YONETIM BILGI SISTEMI -
SYBS)

Tarsus Universitesi'nde KIDR veri girisi ve kanit yikleme islemleri, E-Kampus icerisindeki
"Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS)” modullu Gzerinden yapilmaktadir. Eski "PBS Kanit
YUkleme” sistemi artik kullaniimamaktadir.

5.1. Adim 1: Sisteme Giris

E-Kampuse giris yaptiktan sonra "Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi” modulune tiklayiniz.

5.2. Adim 2: Veri Giris Alanina Ulasma

Duyurular

() 15122025 > 2025 Akademik Tegvik Bagwvurulan

2025 vih Akodemik Tegvik Bagvurulan

B veri Girigl

Sekil 2: SYBS Sol Menusu

Sol meniiden "Veri Girisi” sekmesini aciniz. Acilan alt meniiden "Kalite Oz Degerlendirme
Veri Girisi” secenegine tiklayiniz.

5.3. Adim 3: Alanlari Filtreleme

Acilan "KALITE OZ DEGERLENDIRME VERI GIRIS” ekraninda ilgili alanlari secerek "Filtrele”
butonuna basiniz:

+ Degerlendirme Tiirii: "ic Degerlendirme”
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KALITE OZ DEGERLENDIRME VER| GiRig

oottt 1000 [

Dénpm Amo Boghi

Sekil 3: Veri Girisi Filtreleme Ekrani

* Birim: Kendi idari veya akademik biriminizi seginiz.
« Dénem: "2025 KIDR” (veya ilgili yili) seginiz.

« Ana Baslik: Veri girisi yapacaginiz ilgili ana bashgi (Orn: "A. LIDERLIK, YONETISIM VE
KALITE”") seciniz.

5.4. Adim 4: Veri ve Kanit Girisi

2005 K08

AL
Liderik Kurumeda reictinin v sneg Beerinin ylk s retion eosisermingedd dedigio, belirsilic v kormopideds dikkate gien bir boite glvencesi sisterni ve b Umind chatormed ksrusunds sohiphy
Wi mativoryony yliksekt By siracler qavik bir Bderfic yoldopmeyla ySnetiimektadir, Birimierde iderfil onloysp ve boondinosyon kiitlin] yerlesmist Lideder kunumun dedjerier] v hedefler
dodrultusunda stroteflerinin yors sro; yetit poylogmen, ligidle, soman: kurumsal motivosyon ve stvesl de etkin v denged bicimde ylnetmektedi. Alnodernik ve idorl birirler e ylnetim
st etk bit B B Sy gyt ek siriied ve kaRe gl enes EONIARN Rl sirett segenendiimpnneds.

Sekil 4: Alt Olctt Veri Giris Ekrani

Filtreleme sonrasi acilan ekranda, ilgili alt 6lcttan (Orn: A.1.2. Liderlik) metnini ve 5 olgun-
luk dizeyini géreceksiniz.

« Metin Girisi: Sectiginiz olgunluk diizeyine (Orn: "Olgunluk 4”) tiklayin ve alt él¢utle
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ilgili aciklayici metninizi (PUKO déngiisiini anlatan) metin kutusuna yaziniz.

+ Kanit Ekleme: Metin girisini yaptiktan sonra, o 6l¢ut satirinin sag tarafinda bulunan
"Kanit” butonuna tiklayiniz.

- Acilan "Kanitlar” penceresinde "Dosya Sec¢” butonuna tiklayarak kanit dosyanizi
seciniz.

- ONEMLI: Dosyay: sectikten sonra, "Dosya Ismi” béliimiine, Bélim 1.3'te belir-

tilen YOKAK Striim 3.2.1 formatina uygun (65 karakter, Turkce harf icermeyen,
bosluksuz) bir ad veriniz (Orn: Danisma_Kurulu_Tutanaklari.pdf

— "Kaydet” butonuna basarak kaniti ylkleyiniz.

Kartlar

Iglem
Danisma_ Kuerulu_ Tutanaid

5.5. Adim 5: Kaydetme ve Onaylama

H05 DR

Gicliter | | Onopln

1
:;ﬂ Kurumda pelct3rin we sineg Bdederinin ylikselbgrotim skosisdemindeld dedyim, befiaizilt v bormnaridegs dikiratn olon bie kol girvnces! sistemi v it clughuma knnusunda sohiphi
o rathvosynn yliselti, B sdregler ek bi Bderiit yoldiopmeylo yénetimeitedi. Birimierde fideric onloyrp ve keondinosyon kiitind yerlegmigtir. Liderler kurumun deGerien v hedelierd
dofrultusunda sirateflerinin yory wro; yetid poylograns, igkler], 2oman, burumacl motiveryon ve st de etkin ve denged bicimde ySnetrmkiedir, Akodernil v idord birimier Be ydnetim
‘orcaanc etiin bir letigim ofy chuyturdmugior. Lderik sdrecied ve kolite girvences! kilirindn icsellegticimen sirei dederiendirimekted.

Oigurit | Oiguiuit Olgurlur 3 Olgueiui &

Sekil 5: Kaydetme ve Onaylama Butonlari

« Tlgili alt 6lcht icin metin girisi ve kanit yiklemesi tamamlandiktan sonra, ana tablo-
daki "Degerlendirme Kaydet” butonuna basiniz.

* Her bir alt élcutu (her satir) ayri ayri tamamladiktan sonra, o satir icin "Onayla” bu-
tonuna basiniz.



6: SISTEM UZERINDEN KIDR RAPORU ALMA
TUum veri girisleri tamamlandiktan sonra, hazirlanan raporun taslagi sistem tzerinden Word
formatinda alinabilir.

el T ARSUS —
TARSU:S =

AMASAYFA
Duyurular

& 16022026 < 2025 Akademik Tegvik Bagvurulan
2026 ¥ih Akodermnik Tegvik Bagwurular

El raporiar

Sekil 6: SYBS Raporlar Menusu

SYBS ana mendisiinden "Raporlar” sekmesine tiklayiniz. Acilan alt mendden "Kalite Oz De-
gerlendirme Raporlari” secenedini seginiz.

KALITE O DEGERLENDIRME VER] GIRIS RAPORLARI

R —

Eaper Tg
i e e = m
b Akt

Sekil 7: Rapor Filtreleme ve Yazdirma Ekrani

"KALITE OZ DEGERLENDIRME VERI GIRIS RAPORLARI” ekraninda asagidaki filtrelemeleri
yapiniz:

+ Degerlendirme Tiiri: "ic Degerlendirme”

* Birim: Kendi Biriminizi seciniz.

« Dénem: "2025 KiDR”

* Ana Bashk: "Tum Bagliklar” seciniz.

* Rapor Tipi: "Degerlendirme Raporu” seginiz.

Filtreleme sonrasi sag Ust kdsedeki "Yazdir” butonuna tiklayip "Worde Aktar” secenegdini
seciniz.
Not: Raporu Word'e aktardiktan sonra, metnin tamamini secip "iki Yana Yasl” formatina
getirmeniz gerekmektedir.

13



7: 1S BIRLIGI KURULACAK BIRIM - KiDR ILGILI ALT OLCUT TAB-

LOSU

KIDR hazirlik sirecinde birimlerin birbirleriyle isbirligi yapmasi gereken alt élcitler Tarsus
Universitesi Kalite Koordinérliigu tarafindan belirlenmistir. Bu tablolar, kanit toplama ve

sureclerin teyidi icin kullaniimalidir.
Tablo 2: Is Birligi Kurulacak Birim - KiDR Ilgili Alt Olciit Tablosu

Birimler A. Liderlik, B. Egitim ve C. Arastirmave D. Toplumsal

Yoénetisim ve Ogretim Gelistirme Katki
Kalite

Akademik Birimler: A1, A3, B.1.1,8.1.2, B13, C.1.1,C.1.2, D.1.1,D.1.2, D.2.1

Havacilik ve Uzay A1.4, A5, B.1.4,B.1.5, B.1.6, ,C.2.1,C.2.2,

Bilimleri Fakultesi A2.3,A4.1, B.2.1B.2.2, B2.3, C.3.1,C3.2

iktisadi ve idari Bilimler ~ A.4.2, A.4.3, B.2.4.B.3.1, B3.2,

Fakultesi A5.1,A5.2,A53 B.3.4,B.3.5, B.A.1,

Insan ve Toplum B.4.2,B.4.3

Bilimleri Fakultesi
Muhendislik Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakultesi
Uygulamali Bilimler
Fakultesi

Yabanci Diller
Yuksekokulu

Meslek Yiksekokulu
Mersin Tarsus OSB
Teknik Bilimler MYO
Saglik Hizmetleri Meslek

Yuksekokulu
C.1.1,C.1.2, C1.3,

Lisansustu Egitim C.2.1,C.2.2, C.3.1,
Enstitisii C3 D.1.1,D.1.2, D.2.1
Uygulama ve Arastirma A.1.4, A1.5, - C.1.1,C.1.2, D.1.1,D.1.2,D.2.1
Merkezleri (UYGAR'lar) A4 C21,C22
(Uzaktan Egitim UYGAR
Haric)
A.1.4, A1.5, B.1.5,B.2.1, B.2.2, - D.1.1,D.1.2,D.2.1
Uzaktan EGitim UYGAR A 4.1,A4.2 B.3.1,B.3.3, B.3.4,
B.4.2
Bilgi ve ileti§im Ofisi A.1.4,A1.5, B.3.5 - D.1.1,D.1.2,D.2.1
A.2.3,A4.1

Sayfa sonu - Tablo sonraki sayfada devam ediyor
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Tablo 2: Is Birligi Kurulacak Birim - KiDR Ilgili Alt Olciit Tablosu

(devam)
Birimler A. Liderlik, B. Egitim ve C. Arastirmave D. Toplumsal
Yoénetisim ve Ogretim Gelistirme Katki
Kalite
Kariyer ve Mezun Ofisi ~ A.1.4,A.1.5, B.2.4,B3.1,B.3.2 - D.1.1,D.1.2, D.2.1
A2.3,A4.1,
A4.2,A43
Uluslararasi iliskiler A.1.4,A1.5, - C.1.1, C1.2, D.1.1,D.1.2,D.2.1
Ofisi A2.3,A4.1, C.2.1,C22,
A4.2,A5.1, C.3.1,C3.2
A5.2,A5.3
Proje Ofisi - C.1.1, C1.2, D.1.1,D.1.2, D.2.1
A1.4,A.1.5, Cc.2.1,C22,
A2.3,A4.1 C.3.1,C3.2
Bilimsel Arastirma A.1.4,A15, - €1.1,C1.2 D.1.1,D.1.2,D.2.1
Projeleri Koordinasyon  A.2.3, A.4.1 C2.1,C22,
Birimi C3.1, C3.2
Engelli Ogrenciler A1.4,A15, B.22,B3.1,B34 D.1.1,D.1.2, D.2.1
Damigma ve A2.3,A4.1,A42
Koordinasyon Birimi
Bilgi Islem D.B. A1.4,A15, B.3.1,B.3.3 : D.1.1,D.1.2, D.2.1
A2.3,A3.1,A4.1
idari ve Mali isler D.B. A.1.4,A.1.5, B.3.3 - D.1.1, D.1.2, D.2.1
A2.3,A4.1
Kiittphane ve A4, A5, B.3.1 c12 D.1.1,D.1.2, D.2.1
. A2.3,A4.1,
Dokiimantasyon D.B.
) . A4.2
Ogrenci Isleri D.B. A1.4 A1.5, B.1.1,B.1.2, B.1.3, - D.1.1,D.1.2,D.2.1
A2.3,A41, B.1.4,B.1.5, B.1.6,
A4.2,A43 B.2.3,B.2.4, B.3.1,
B.3.2,B.3.3,B.3.4
Personel D.B. A.1.4, A1.5, B.4.1, B.4.2, B43 - D.1 .1, D.1 .2, D.2.1
A3.2,A4.1
saglik, Kiltar ve spor A T4 ATS, B.3.2,8.3.3, . D.1.1,0.1.2,D.2.1
DB. A2.3,A41,A42 34335

Sayfa sonu - Tablo sonraki sayfada devam ediyor
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Tablo 2: Is Birligi Kurulacak Birim - KiDR Ilgili Alt Olciit Tablosu

(devam)
Birimler A. Liderlik, B. Egitim ve C. Arastirmave D. Toplumsal
Yoénetisim ve Ogretim Gelistirme Katki
Kalite
Strateji Gelistirme D.B. A.1.4,A15, - C.1.1,C1.2, D.1.1,D.1.2,D.2.1
A.2.3,A3.3,A4.1 C3.1,C3.2
Yapi i§leri ve Teknik D.B. A.1.4, A.1.5, B.3.3,B.3.4 D.1.1,D.1.2,D.2.1
A.2.3,A4.1
Genel Sekreterlik ve A.1.4,A1.5, - - D.1.1,D.1.2, D.2.1
Bagh Muddarlukler A.2.3,A4.1

KIDR Alt Olgiitleri

Asagidaki tabloda KIDR raporunda kullanilan 46 alt élctitiin kodlari ve isimleri yer almak-

tadir.

Tablo 3: KIDR Alt Olcutleri

Alt Olgiit Kodu Alt Olgiit Ad
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A1
A1.2
A1.3
Al4
A5
A.21
A2.2
A23
A3.1
A3.2
A3.3
A34
A4

Ydnetisim modeli ve idari yapi
Liderlik

Kurumsal dontsim kapasitesi

I¢ kalite glivencesi mekanizmalari
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Misyon, vizyon ve politikalar
Stratejik amac ve hedefler
Performans yonetimi

Bilgi ydnetim sistemi

Insan kaynaklari yénetimi
Finansal yonetim

Surec¢ yonetimi

Ic ve dis paydas katilimi

Sayfa sonu - Tablo sonraki sayfada devam ediyor

16



Tablo 3: KIDR Alt Olciitleri (devam)

Alt  Olgit Alt Olgiit Adi

Kodu

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3 Mezun iliskileri ydnetimi

A1 Uluslararasilasma sureglerinin ydnetimi
A2 Uluslararasilasma kaynaklari

A5.3

Uluslararasilasma performansi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.1
B.1.2
B.1.3
B.1.4
B.1.5
B.1.6
B.2.1
B.2.2
B.2.3
B.2.4
B.3.1
B.3.2
B.3.3
B.3.4
B.3.5
B.4.1
B.4.2
B.4.3

Programlarin tasarimi ve onayi

Programin ders dagihm dengesi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Ogrenci is yukune dayali ders tasarimi
Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
Egitim ve 8gretim sureclerinin yénetimi
Ogretim yéntem ve teknikleri

Olcme ve degerlendirme

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Ogrenme ortam ve kaynaklari

Akademik destek hizmetleri

Tesis ve altyapilar

Dezavantajli gruplar

Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Atama, yukseltme ve gdrevlendirme kriterleri
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1
C1.2
C1.3
C.2.1
C.2.2
C.3.1

Arastirma sureclerinin yonetimi

ic ve dis kaynaklar

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sayfa sonu - Tablo sonraki sayfada devam ediyor
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Tablo 3: KIDR Alt Olciitleri (devam)

Alt Olgiit Alt Olgiit Adi
Kodu

C3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1 Toplumsal katki stireglerinin yénetimi
D.1.2 Kaynaklar
D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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8: BIDR/KiDR HAZIRLARKEN DiKKAT EDIiLMESI GEREKEN HUSUS-
LAR

Sunulan kanitlar rapor icerigi ve secilen olgunluk duzeyi ile tutarli olmali; ayni zamanda
yapilan ac¢iklamalari destekleyecek sekilde cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi,
belge veya dokiman birden ¢ok dlcutin/alt 6lcutin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge
veya dokumanin yalnizca ilgili bélumlerine atif yapiimaldir.

* Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki suregleriyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen ydnlere ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalara iliskin aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Gerektigi durumlarda
daha onceki yillarda hazirlanan KiDR'lere yil belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum,
daha 6nce dis degerlendirme program(lar)ina dahil olmus ise KGBR/KAR/izleme Ra-
poru/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler kapsaminda gercekles-
tirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve iler-
leme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

« KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda mev-
cuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda s6z konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili strecin kurumda
nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin iz-
lenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek
istenen kuruma 6zgu durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegdi
unutulmamalidir.
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